


Nous proposons des formations de haute
qualité, dispensées par des coachs
expérimentés et certifiés, figures de proue du
coaching et ayant dispensé dans des écoles
de renom. Ils transmettent leur savoir-faire et
leur savoir-être pour former les futurs coachs.
Nous avons mis en place un programme
complet, basé sur les dernières recherches en
psychologie, en neuroscience et en
développement personnel, pour former des
coachs capables d'accompagner leurs
clients dans toutes les sphères de leur vie.

L'ensemble de l'équipe pédagogique et ses
formateurs ainsi que la direction sont formés
au Coaching et à ses différents outils.

Notre pédagogie est orienté par la posture
Coach, permettant à nos étudiants, de
s'améliorer et se perfectionner plus
efficacement.

Nos formateurs font partie de la figure de
proue du Coaching en France et vous
propose un programme de formation de
haute renommée.

Nous proposons un ensemble de
formations dans le domaine du
coaching : pour devenir coach ou
améliorer ses compétences grâce à un
ensemble d'outils de développement
personnel.

Notre centre de formation répond aux
besoins des entreprises et des individus en
matière de développement des
compétences professionnelles. Notre
ambition est de développer un lieu
d'apprentissage dynamique et interactif,
offrant des formations de qualité, à la
pointe des dernières tendances et
innovations de chaque secteur. En
parallèle, le centre de formation a
développé une offre d'apprentissage pour
les jeunes en alternance, en partenariat                                          
avec nos entreprises partenaires.



Le coaching est une pratique qui consiste à
accompagner les individus ou les groupes
dans leur développement professionnel et
personnel, en vue d'améliorer leur
performance et leur bien-être.

Le coaching individuel est une pratique
d'accompagnement personnalisé qui
vise à aider une personne à atteindre
ses objectifs professionnels ou
personnels en identifiant et en
développant ses compétences, ses
talents, ses ressources et ses
motivations. Le coaching individuel peut
être utile pour des professionnels de
tous niveaux hiérarchiques, des cadres
supérieurs aux employés débutants, et
dans des domaines variés comme la
gestion de carrière, le leadership, la
communication, la gestion du stress, la
prise de décision.

Le coaching de groupe est une pratique
d'accompagnement qui vise à aider un
groupe de personnes à atteindre un
objectif commun en renforçant leur
collaboration, leur cohésion d'équipe et
leur performance collective. Cette
exercice est très souvent demandé au
sein des entreprises du tertiaire et dans
les services RH.
Le coaching de groupe peut être utile
dans divers contextes professionnels,
tels que la gestion de projet, le
développement de produit, la gestion
du changement, la résolution de
conflits, etc. Il peut également être
utilisé pour aider les membres d'une
équipe à mieux se connaître, à
améliorer leur communication, leur
collaboration et leur performance
collective.
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